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Summary

The aim of the elaboration is an attempt to outline profile of potential candidates for post-graduate stud-
ies as a form of university lifelong learning. This profile was constructed on the basis of the survey car-
ried out twice, at three-year interval, in employment enterprises located in Konin subregion. Precisely
1.733 employee of 193 enterprises located within a radius of 50 km from Konin took part in survey in
2006, whereas 991 employee of 87 enterprises took part in 2009.

Results of the survey carried out in the years 2006 and 2009 are similar. It enables to divide potential
candidates into two groups — candidates who “want to study” and candidates who “have to study”. The
first group consists of people below 40 years old, who work in private sector enterprises located in cit-
ies, whereas to the second group belong people in their forties, who work in public sector enterprises
located in rural areas, which employ 10-50 people.

Wprowadzenie

Zmiany spoteczno-gospodarcze zachodzace po 1989 roku odstonity wiele stabosci zaso-
bow ludzkich w Polsce. Niski poziom wyksztatcenia oraz wadliwa struktura kwalifikacji zawo-
dowych zaowocowaty wysokim poziomem bezrobocia, w szczeg6lnosci wsrod kobiet, mtodzie-
zy 1 mieszkancow wsi oraz dugookresowym pozostawaniem bez pracy skutkujacym wyklucze-
niem spotecznym'. Jednocze$nie globalizacja gospodarki oraz postep w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych wptyngly w istotny sposob na mozliwosci, formy 1 kierunki
ksztatcenia®. Szczegblnego znaczenia nabrato ksztatcenie ustawiczne, w tym jedna z form tego
ksztalcenia, a mianowicie studia podyplomowe.

Celem niniejszego opracowania jest proba nakreslenia profilu potencjalnych kandydatow
na studia podyplomowe. Profil ten zostat skonstruowany w oparciu o wyniki badan ankietowych

' Zob. szerzej: Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich 2004-2006, Dz.U. z 2004 1., Nr 166,
poz. 1743.

2 Por. A. Zbierzchowska, SGH w sieci europejskich uniwersytetéw oferujacych ksztatcenie ustawiczne — EUCEN,
»e-mentor” 2004, nr 3, http://www.e-mentor.edu.pl/artykul_v2.php?numer=5&id=63
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przeprowadzonych dwukrotnie, w trzyletnim odstepie czasowym, w zaktadach pracy podregio-
nu konifiskiego®. W 2006 roku badaniami objeto ogétem 1733 osoby zatrudnione w 193 zakta-
dach zlokalizowanych w promieniu 50 km od Konina, natomiast w 2009 roku 991 os6b zatrud-
nionych w 87 zaktadach.

Studia podyplomowe jako forma uniwersyteckiego ksztalcenia ustawicznego

Rezultatem wielu dyskusji i konsultacji krajéw cztonkowskich UE byto wypracowanie de-
finicji ksztalcenia ustawicznego, ktora zostata przyjeta przez Komisj¢ Europejska w 2001 roku.
Zgodnie z nig przez ksztalcenie ustawiczne rozumie si¢ wszelka aktywnos¢ w zakresie uczenia
sie, podejmowang przez cale zycie, ktorej celem jest doskonalenie wiedzy, umiejetnosci 1 kom-
petencji z perspektywy osobistej, obywatelskiej, spofecznej i/lub zawodowe;j'. Aktywnos¢ ta
moze wynika¢ z wielu powoddéw, cho¢ zazwyczaj decydujaca rolg¢ odgrywaja motywy zawodo-
we. Osoby pracujace, ktére decydujg si¢ na podjecie dalszej edukacji najczesciej kierujq sig
checig doskonalenia w wykonywanym zawodzie, a tym samym utrzymania dotychczasowe]
pracy, uzyskania awansu zawodowego. Nierzadko jednak potrzeba ksztatcenia w przypadku
tych osob wiaze si¢ z koniecznoscia zmiany profilu zawodowego 1 catkowitego przekwalifiko-
wania si¢. Z kolei absolwenci upatrujg w dalszej edukacji mozliwos¢ poprawy swojej pozycji
startowej na rynku pracy.

Obecnie ksztalcenie ustawiczne uznawane jest za jeden z najwazniejszych czynnikow
wplywajacych na wzrost gospodarczy i rozwéj spoteczny’, a tym samym stanowi ono kluczowy
element polityki europejskiej w zakresie edukacji i szkolen’. W 2007 roku co trzeci obywatel
UE w wieku 25-64 lat uczestniczyt w réznych formach ksztatcenia ustawicznego. Migdzy po-
szczegllnymi panstwami wystgpowaly jednak znaczace réznice w tym aspekcie — najwyzszy
wskaznik odnotowano w Szwecji (powyzej 70%), natomiast najnizszy na Wegrzech (ponizej
10%)7. W Polsce kierunki rozwoju ksztalcenia ustawicznego, zgodne ze ,,Strategia Lizbonska”,
zostaly ujete w ,,Strategii rozwoju ksztatcenia ustawicznego do roku 2010”". Niestety, podobnie
jak w pozostatych ,,nowych krajach UE”, wspomniany wskaznik jest stosunkowo niski w po-
réwnaniu ze srednig unijng — przekracza on nieznacznie 20%. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na
fakt, iz odsetek ludnosci doksztatcajacej si¢ ksztattuje si¢ na zblizonym poziomie do odsetka
osob, ktore nie sa zadowolone ze swojego wyksztalcenia 1 kwalifikacji oraz odsetka osob, ktore
wsréd najwazniejszych celéw i dazen zyciowych wskazuja na wyksztatcenie’.

Podregion koninski, usytuowany we wschodniej czg$ci wojewddztwa wielkopolskiego, zajmuje powierzchnig
6397 km®, a zamieszkuje go okolo 650 tys. 0s6b. W opracowaniach i publikacjach GUS podregion konifiski
(NTS-4) jest oznaczony jako podregion 58.

Making a European Area of Lifelong Learning a Reality, European Commission, Brussels, December 2001, s. 9.
Ksztatcenie dorostych, GUS, Warszawa 2009, s. 3.

Classification of learning activities — Manual, European Communities, Luxembourg 2006, s. 5.

Zob. szerzej: Significant country differences in adult learning, European Communities, Luxembourg 2009, s. 2.
Strategia rozwoju ksztatcenia ustawicznego do roku 2010, Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, Warszawa,
lipiec 2003, http://www?2.men.gov.pl/content/view/82/23/

Zob. szerzej: Polacy o swoim zadowoleniu z zycia. Opinie z lat 1994-2008, Komunikat z badan CBOS, Warszawa,
styczen 2009, s. 4; Cele i dqzenie Zyciowe Polakéw, Komunikat z badan CBOS, Warszawa, kwiecien 2000, s. 4.
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W proces ksztalcenia ustawicznego w coraz wigkszym stopniu wiaczajq si¢ szkoty wyz-
sze'’. Uniwersyteckie ksztalcenie ustawiczne staje si¢ tym samym, obok edukacji poczatkowej
1 podstawowego ksztafcenia ustawicznego, integralnym elementem omawianego procesu. Jest
ono realizowane w formie migdzy innymi kurséw i szkolen zawodowych oraz studiéw pody-
plomowych'". Na szczeg6lna uwage zastuguja studia podyplomowe, ktére pozwalaja poszerzy¢,
uzupetni¢ 1 zaktualizowa¢ posiadang juz wiedzg, a ponadto, zdaniem ich absolwentéw, owocuja
wieloma znajomosciami, przydatnymi w zyciu zawodowym. W konsekwencji studia podyplo-
mowe przyczyniaja si¢ do poprawy konkurencyjnosci 1 mobilnosci zawodowej stuchaczy, kto-
rzy staja si¢ bardziej atrakcyjnymi pracownikami dla obecnych 1 przysztych pracodawcow.
O duzej popularnosci tych studiéw $wiadczy liczba stuchaczy, ktéra w ostatnich latach jest
prawie 10-krotnie wigksza niz na poczatku lat 90. ubieglego stulecia.

Rynek studiow podyplomowych jest niewatpliwie znaczacym elementem rynku ustug
edukacyjnych. W 2006 roku odsetek osob powyzej 25 roku zycia, ktdre legitymowaty si¢ wyz-
szym wyksztatceniem wynosit 16,7%". Zwazywszy na fakt, ze osoby powyzej 50 roku zycia
rzadko podejmuja ksztatcenie na studiach podyplomowych, a wigc odnoszac si¢ wytacznie do
os6b w wieku 25-50 lat mozna stwierdzi¢, ze w skali calego kraju prawo do podjecia edukacji
przystugiwato 2,3 mln oséb". Zaktadajac, ze studia podjetaby 1/4 0séb, mozna wigc oszacowag,
ze rynek studiow podyplomowych obejmuje ponad 0,5 mln osé6b w Polsce. Dla poréwnania,
liczba stuchaczy w 2006 roku wynosita 150 tys. 1 wzrosta o okoto 10% w kolejnych latach.
Nalezy zatem sadzi¢, ze mozliwosci szkot wyzszych w zakresie pozyskiwania potencjalnych
stuchaczy sa stosunkowo duze.

Cel, zakres i metodologia badan

Celem badan ankietowych, ktére zostaty przeprowadzone w latach 2006 i 2009 byto pozna-
nie opinii 0s6b legitymujacych si¢ wyzszym wyksztatceniem, zatrudnionych w zaktadach pracy
podregionu konifiskiego, na temat mozliwosci ksztalcenia na studiach podyplomowych. Realizacja
badan pozwolita jednoczesnie ustali¢, czy zaklady pracy sa sktonne do udzielania finansowego
wsparcia swoim pracownikom podnoszacym kwalifikacje w tej formie. Kwestionariusze ankiety,
sktadajace si¢ z 11 pytan oraz 6 pytan w ramach metryczki, zostaty wypetnione przez responden-
tow w okresie od marca do maja 2006 roku oraz od marca do maja 2009 roku. Struktura respon-
dentéw z uwagi na ich podstawowe cechy zostata przedstawiona w tabeli 1.

Podstawowym narz¢dziem, ktérym postuzono si¢ w analizie otrzymanych wynikow byt
wskaznik struktury (odsetek). Z kolei w celu wykrycia lub potwierdzenia wybranych zwigzkéw
migdzy udzielonymi odpowiedziami wykorzystano test niezaleznosci chi-kwadrat (y°). Zalezno-
sci byly statystycznie istotne, gdy obliczona wartos¢ ,,p” okreslana mianem krytycznego pozio-
mu istotnosci byta mniejsza (badZ réwna) niz przyjety poziom istotnosci (p <0,05). Sytuacja

1 por. E. Marciszewska, A. Zbierzchowska, Ksztatcenie ustawiczne w europejskich uniwersytetach, ,,e-mentor” 20006,
nr 4, http://www.e-mentor.edu.pl/artykul_v2.php?numer=16&id=334

"' Por. E. Thomas, Europe, the European Union and University Continuing Education, [w:] Lifelong Learning in a
changing continent, red. M. Osborne, E. Thomas, NIACE 2003, s. 4-5.

12 Raport o rozwoju i polityce regionalnej, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa, listopad 2007, s. 34.

13 Obliczenia wtasne na podstawie danych GUS, http://www.stat.gov.pl
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odwrotna (p > 0,05) swiadczyla natomiast o braku statystycznie istotnej zaleznosci migdzy
udzielonymi odpowiedziami'*,

Tabela 1. Struktura respondentow

Odsetek respondentow

Wyszczegdlnienie Badanie 2006 Badanie 2009
(N =1733) (N=991)

Ple kobieta 75 75
mezczyzna 25 25

29 lat lub mniej 29 28
. 30-39 lat 40 39
Wiek 40-49 lat 28 25
50 lat lub wigcej 3 8
- miasto 58 54
Lokalizacja zaktadu pracy wied 0 16
Sektor, w ktérym dziata zaktad publiczny 82 83
pracy prywatny 18 17
o$wiata 53 50

samorzad 10 18

Branza, w ktérej dziata ustugi finansowe 5 5
zaktad pracy handel 5 5
stuzba zdrowia 2 3
pozostate 25 19

1-9 o0s6b 1 1
Wielko$¢ zaktadu pracy (liczba 10-49 o0séb 54 50
pracownikow) 50-249 osdb 31 34
250 os6b lub wigcej 14 15

Uczestnictwo w studiach pody- tak 36 41
plomowych do tej pory nie 64 59

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.

Mimo ze przeprowadzonych badan nie mozna uzna¢ za reprezentatywne, o czym Zzreszta
swiadczy struktura respondentéw, to jednak stosunkowo duza liczebno$¢ préby oraz szeroki
zakres przestrzenny badan sprawiaja, ze ptynace z nich wnioski 1 spostrzezenia pozwalaja na-
kresli¢ ogdlng sytuacje w zakresie studiow podyplomowych.

Prezentacja wynikow badan

Celem jednego z pytan zawartych w kwestionariuszu ankiety byto ustalenie, czy respon-
denci sa zainteresowani ksztalceniem na studiach podyplomowych. Jak wskazujq uzyskane
wyniki, zainteresowanie takie w 2006 roku wyrazato 60%, natomiast w 2009 roku 55% respon-
dentéw. Nie ma pod tym wzgledem istotnych r6znic migdzy kobietami 1 me¢zczyznami, wystg-
puja natomiast znaczne roznice w zaleznosci od wieku respondentéw (osoby starsze sa mniej
zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji poprzez ksztatcenie na studiach podyplomo-

" Przyjeto poziom istotnosci a = 0,05, ktdry jest powszechnie stosowany w badaniach spofeczno-ekonomicznych.
Por. B. Putaska-Turyna, Statystyka dla ekonomistow, Wydawnictwo ,,Difin”, Warszawa 2005, s. 218.
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wych), lokalizacji zaktadu pracy (podjeciem studidw bardziej zainteresowane s osoby zatrud-
nione w zakltadach zlokalizowanych w miastach niz na obszarach wiejskich) oraz wielkosci
zaktadu pracy mierzonej liczbg zatrudnionych osob (zainteresowanie wzrasta wraz ze wzrostem
wielkosci zaktadu pracy, w ktérym sa zatrudnieni respondenci)”. Ponadto nieznaczne réznice
wystepuja po uwzglednieniu dotychczasowych doswiadczen z omawiang forma podnoszenia
kwalifikacji (osoby, ktdre byty juz stuchaczami studiéw podyplomowych nieco rzadziej wyraza-
ja che¢ dalszego ksztafcenia niz osoby, ktére nie uczestniczyty w studiach podyplomowych)
oraz sektora, w ktorym dziala zaktad pracy respondentow (studiami sg nieco bardziej zaintere-
sowane osoby pracujace w sektorze prywatnym niz publicznym)'®. Warto ponadto zwrécié
uwage na dos¢ oczywista kwesti¢: ot6z zainteresowanie ksztalceniem na studiach podyplomo-
wych jest znacznie wigksze wsrdd oséb zatrudnionych w zaktadach pracy, w ktérych wymaga
si¢ od pracownikéw podnoszenia kwalifikacji w ten sposob, niz w zaktadach, w ktérych nie sg
stawiane takie wymagania'’,

Odpowiedzi uzyskane na inne pytanie pozwolity ustali¢, czy kierownictwo zaktadow pracy
wymaga od pracownikéw podnoszenia kwalifikacji poprzez ksztalcenie na studiach podyplo-
mowych. W 2006 roku odpowiedzi twierdzacej udzielito 66%, natomiast w 2009 roku 54%
respondentéw. Na uwage zastuguje w tym miejscu fakt, ze odsetek ten w obydwu analizowa-
nych latach ksztattowat si¢ na poziomie zblizonym do odsetka oséb deklarujacych che¢ ksztat-
cenia na studiach podyplomowych. Omawiane wymagania wobec pracownikOw sa stawiane
w szczeg6lnosci w zaktadach zlokalizowanych na obszarach wiejskich, ktére dziataja w sekto-
rze publicznym i zatrudniaja od 10 do 250 pracownikéw'®, czyli w gtéwnej mierze w placéw-
kach oswiatowych.

W kontekscie powyzszych obserwacji pojawia si¢ pytanie, czy w Slad za wymaganiami
idzie wsparcie finansowe ze strony zaktadow pracy? Ot6z w 2006 roku o mozliwosci uzyskania
wsparcia przekonany byt co trzeci respondent, natomiast co trzeci uwazat, ze wsparcie takie nie
jest mozliwe. Z kolei trzy lata pdzniej odsetek wskazan wynosit odpowiednio 40% 1 20%.
O tym, ze zakfad pracy bedzie sktonny dofinansowaé ksztalcenie na studiach podyplomowych
nieco czgsciej przekonani s pracownicy zaktadéow zlokalizowanych na obszarach wiejskich,
ktére dziataja w sektorze publicznym i zatrudniaja od 10 do 250 pracownikéw". Konfrontujac
te wyniki z wczesniejszymi, nietrudno zauwazy¢, ze wymaganiom stawianym pracownikom
w zakresie ksztalcenia na studiach podyplomowych towarzyszy mozliwos¢ udzielenia finanso-
wego wsparcia dla 0s6b zainteresowanych ta forma podnoszenia kwalifikacji.

1 Zaleznosci miedzy checia ksztatcenia na studiach podyplomowych a wiekiem respondentéw oraz lokalizacja
i wielkoscia zaktadéw pracy sa statystycznie istotne (p < 0,05).

16 Zaleznosci miedzy checia ksztatcenia na studiach podyplomowych a dotychczasowymi do§wiadczeniami respon-
dentéw oraz sektorem, w ktérym dziata ich zaktad pracy nie sq jednak statystycznie istotne (p > 0,05).

'7 Zaleznosé miedzy checia ksztatcenia na studiach podyplomowych a faktem stawiania, badZ nie stawiania wymagan
co do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikdw jest statystycznie istotna (p < 0,05).

'8 Zaleznosci miedzy stawianiem wymagan wobec pracownikoéw w zakresie ksztatcenia na studiach podyplomowych
a lokalizacja i wielkoscig zaktadéw pracy oraz sektorem, w ktérym dziataja sa statystycznie istotne (p < 0,05).

19 Zaleznosci miedzy wsparciem ze strony zakladéw pracy dla oséb zainteresowanych ksztatceniem na studiach
podyplomowych a lokalizacja i wielkoscia tych zakladow oraz sektorem, w ktérym dziatajq sq statystycznie istotne
(p £0,05).

% Zaleznoé¢ miedzy stawianiem wymagan wobec pracownikéw w zakresie ksztatcenia na studiach podyplomowych
a mozliwoscia udzielenia finansowego wsparcia w tym zakresie jest statystycznie istotna (p < 0,05).

72 POLISH JOURNAL of CONTINUING EDUCATION 4/2009



Tabela 2. Struktura udzielonych odpowiedzi

Odsetek odpowiedzi twierdzacych
Wyszczegdlnienie Badanie 2006 Badanie 2009

(N =1733) N =991
Pl P2 P3 P1 P2 P3
Ple kobieta 60 68 29 55 55 40
mezezyzna 60 62 36 52 53 40
29 lat lub mniej 69 59 26 68 48 39
Wiek 30-39 lat 66 68 32 56 53 39
4049 lat 46 71 37 44 58 40
50 lat lub wigcej 38 71 30 32 66 48
o miasto 63 59 27 58 44 37
Lokalizacja zaktadu pracy wicd 55 76 37 ) 5 v
Sektor, w ktérym dziata zaktad | publiczny 59 70 32 53 59 42
pracy prywatny 64 46 27 59 32 32
1-9 0s6b 32 39 13 29 50 7
Wielko$¢ zaktadu pracy (liczba | 1049 oséb 58 72 36 51 61 40
pracownikow) 50-249 osdb 62 66 31 59 56 45
250 0s6b lub wigcej 67 46 16 57 28 33
Uczestnictwo w studiach pody- | tak 57 83 39 52 71 54
plomowych do tej pory nie 62 56 26 56 42 30

P1 — Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y ksztatceniem na studiach podyplomowych?

P2 — Czy zaktad pracy wymaga od pracownikéw podnoszenia kwalifikacji poprzez ksztatcenie na studiach podyplo-
mowych?

P3 — Czy Pani/Pana zdaniem zaktfad pracy bytby sktonny dofinansowac¢ ksztatcenie na studiach podyplomowych?

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie badan ankietowych.

Whioski koncowe

Rezultaty badan przeprowadzonych w trzyletnim odstgpie czasowym s podobne. Sktania-
ja one tym samym do podjecia proby nakreslenia profilu potencjalnych kandydatéw na studia
podyplomowe. Pojawia si¢ jednak w tym miejscu zasadnicze pytanie: czy za potencjalnych
kandydatow uzna¢ osoby zainteresowane ksztatceniem na studiach podyplomowych, czy tez
osoby nie tyle zainteresowane, ile zmuszone do tego przez wymagania stawiane ze strony pra-
codawcy? Biorac pod uwage pierwsze z wymienionych kryteriéw, mozna stwierdzi¢, Zze poten-
cjalnymi kandydatami na studia podyplomowe sa w szczegdlnosci osoby, ktdre nie przekroczyly
40 roku zycia, pracujace w zaktadach sektora prywatnego zlokalizowanych w miastach. Z kole,
zwazywszy na drugie kryterium, tj. wymagania ze strony zakladéw pracy wobec pracownikow
w zakresie ksztalcenia na studiach podyplomowych, ktérym zazwyczaj towarzyszy mozliwos¢
udzielenia finansowego wsparcia dla tej formy podnoszenia kwalifikacji, to potencjalnymi kan-
dydatami na studia podyplomowe sg w szczegdlnosci osoby, ktére przekroczyty 40 rok Zycia,
pracujace w zakfadach sektora publicznego zlokalizowanych na obszarach wiejskich, ktdre
zatrudniaja od 10 do 50 pracownikow.

Jak wynika z powyzszych informacji grupa oséb, ktére ,,chca studiowa¢” oraz grupa oséb,
ktére ,,muszg studiowac” r6znia si¢ zasadniczo. Pierwsza z nich tworza osoby mtodsze, ktdre
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odczuwaja wewnetrzng potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji, 1 ktore sa gotowe sfinanso-
wac edukacje z whasnych srodkéw, natomiast do grupy drugiej naleza osoby nieco starsze, ktdre
czuja niejako presje ze strony pracodawcy w zakresie doksztatcania sig, 1 ktére prawdopodobnie
moga liczy¢ na wsparcie swojej edukacji przez zaktad pracy. W zwigzku z tym r6zni¢ powinny
si¢ rowniez dziatania podejmowane przez uczelnie wobec obydwu grup. O ile bowiem wobec
drugiej grupy, zdaniem autora, wystarczy prowadzenie odpowiedniej kampanii promocyjno-
-informacyjnej, o tyle w przypadku grupy pierwszej konieczne jest podjecie nie tylko zakrojo-
nych na szerokg skalg¢ dziatan promocyjnych, ale przede wszystkim dostosowanie oferty eduka-
cyjnej do potrzeb tych osob oraz zapewnienie szczegolnie wysokiej jakosci ksztalcenia. Osoby
nalezace do pierwszej grupy sa bowiem o wiele bardziej wymagajacymi klientami, co wynika
z faktu, iz zazwyczaj pokrywaja one koszty ksztatcenia z wtasnej kieszeni. W celu zminimali-
zowania tych kosztow wiele szkot wyzszych ubiega si¢ wigc o dofinansowanie ksztatcenia na
studiach podyplomowych ze srodkéw unijnych.
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